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Volleyball Canada invite des candidatures pour le poste de…  

Entraîneur(e) adjoint(e) de volleyball de plage d’équipe Canada 

Organisation : Volleyball Canada 
Superviseurs : Gestionnaire de la haute performance en volleyball de plage, directeur de la haute performance en 
volleyball de plage  
Lieu : Parc Downsview à Toronto 
Type de poste : Temps plein 

General Description 

Le poste d'entraîneur(e) adjoint(e) de l'équipe canadienne de volleyball de plage est basé au Centre de haute 
performance (CHP) de Volleyball Canada, situé au parc Downsview à Toronto. Sous la direction des entraîneurs des 
équipes masculine et féminine de la prochaine génération (NextGen) et du directeur de la haute performance du 
volleyball de plage, l'entraîneur(e) adjoint(e) soutient la mise en œuvre du programme de l'équipe nationale dans le but 
de former des athlètes d'élite et de contribuer à la réussite internationale. 

Volleyball Canada s’engage en matière de diversité, d’équité et d’inclusion à tous les égards, notamment dans 
l’embauche d’une main-d’œuvre qui tient compte de la population diversifiée du Canada relativement à l’âge, au 
genre, à l’ethnicité, à la religion, à la capacité, à l’orientation sexuelle, à l’éducation et à la culture. Nous invitons 
vivement les candidatures de personnes qui s’identifient comme étant des femmes, des personnes autochtones, des 
personnes vivant avec un handicap, des personnes LGBTQ2S+ et des membres de minorités visibles. L’auto-
identification par les candidats est entièrement volontaire.  

Responsibilities 

1. Soutenir la mise en œuvre du plan de haute performance, renforcé par des indicateurs clés de rendement (ICR) 
dans les domaines suivants pour les athlètes des programmes estival et NextGen : 

● Développement des athlètes 
● Développement des entraîneurs 
● Compétition  
● Environnement d'entraînement quotidien 
● Gestion 
● Préparation physique 

 
2. Offrir un soutien dans les domaines suivants : 

● Planifier, mettre en œuvre et superviser les programmes d'entraînement annuels et quadriennaux pour le 
développement des athlètes de haut niveau en volleyball de plage, en utilisant les principes du DLTA. 

● Soutenir les plans d'entraînement individuels et collectifs sur une base hebdomadaire et quotidienne. 
● Contribuer à la planification ainsi qu’au suivi des calendriers de compétition harmonisés aux calendriers 

nationaux et internationaux. 
● Maintenir une perspective de performance internationale grâce à des pratiques fondées sur des preuves et 

des indicateurs clés de rendement mesurables. 
● Collaborer avec l'Institut canadien du sport de l'Ontario (ICSIO) pour aider à intégrer des services 

appropriés en matière de science et de médecine du sport. 
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● Identifier et recruter des athlètes de volleyball de plage ayant un potentiel international. 
● Soutenir le développement et le mentorat des athlètes du programme de volleyball de plage NextGen et 

du programme estival. 
● Offrir un soutien aux entraîneurs du parc Downsview ou d’Ashbridges Bay quand l'un(e) ou les deux 

entraîneurs NextGen des équipes masculines et féminines participent à des compétitions de la FIVB ou de 
la NORCECA. 

● Offrir un soutien aux entraîneurs aux tournois, si nécessaire. 
● Aider à la préparation des rapports annuels sur les progrès des athlètes à partir des résultats des tests et 

des données. 
● Soutenir la supervision du Centre de haute performance de volleyball de plage, en veillant au respect des 

valeurs du programme, des règles et des normes des installations. 
● Autres tâches assignées par Volleyball Canada. 

 
Qualités, expertise, qualifications : 

● Connaissance approfondie des techniques et des tactiques du volleyball. 
● Capacité à travailler au Canada. 
● Solides compétences en matière d'organisation et de gestion du temps. 
● Excellentes aptitudes interpersonnelles et capacité à communiquer verbalement et par écrit avec toutes les 

parties prenantes de manière agréable et professionnelle. 
● Capacité avérée à communiquer avec les athlètes en personne, ainsi que dans des environnements virtuels. 
● Certification d'entraîneur de performance du PNCE ou expérience équivalente. 
● Diplôme de premier cycle ou expérience équivalente dans le domaine du développement des athlètes ou dans 

une discipline connexe. 
● Le bilinguisme (français/anglais) est un atout. 
● Le salaire peut varier en fonction de l'expérience. 

 
Durée 
Il s’agit d’une poste à temps plein. La date prévue d’entrée en fonction est le 1er mai 2026 
 
Salaire 
L’échelle salariale pour ce poste est entre 55 000 $ et 65 000, selon l’expérience pertinente et les qualifications.  
 
Date limite pour soumettre sa candidature :  
18 mars 2026 
 
Veuillez envoyer une lettre de motivation, un curriculum vitae et trois (3) références par courriel seulement à : 
Thalia Hanniman, coordonnatrice des ressources humaines, Volleyball Canada, thanniman@volleyball.ca. 
 
Nous remercions tous les candidats, toutefois, seules les personnes sélectionnées pour une entrevue seront contactées.  
  


